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CONVENIO DOCENTE-ASISTENCIAL CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (FACULTAD DE MEDICINA} y LA CLINICA

INFANTIL SANTA ANA
-

Entre los suscritos CECILIA ELENA RUIZ SALDARRIAGA mayor de edad, y
vecino de Medellin, identificada con cédula de ciudadania 42.878.136 de
Envigado, quien actia en su calidad de Representante Legal, de LA
CLINICA INFANTIL SANTA ANA, con Personeria Juridica reconocida por el
Poder Ejecutivo Nacional, mediante Resolucion N°® 32 del 31 de enero de
1946 originaria del Ministerio de Gobierno, debidamente autorizado por los
Estatutos de fa Junta Directiva, quien para efectos de este convenio se
denominara LA CLINICA, por una parte, y por la otra LUIS JAVIER CASTRO
NARANJO, mayor de edad y domiciliado en Medellin, con cédula de
ciudadania 3.352.641 de Medellin, quien en su condicion de Decano de la
Faculfad de Medicina, debidamente facultado por la Resolucidon Rectoral
11280 del 23 de noviembre de 1998, obra en nombre y representacion de LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, ente Universitario auténomo, con régimen
especial, sin dnimo de lucro, cuya creacion fue determinada porla Ley 71 de
1878 del Estado Soberano de Antioquia, y cuya personeria juridica deriva de
la Ley 153 de 1887, regida por la Ley 30 de 1992 y demés disposiciones
aplicables de acuerdo con su régimen especial, quien en adelante se
denominaréa LA UNIVERSIOAD, hemos acordado celebrar el presente
convenio docente asistencial previas las siguientes consideraciones:

1. Que LA-UNWERSIDAD como que hacer fundamental, y en virtud de
su caracter transformador, busca influir en todos los sectores sociales
mediante actividades de investigacion, de docencia y de extension, con
criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad social. '

2. Que LA UNIVERSIDAD busca formar en programas de pregrado y
posgrado a personas con aitas calidades académicas y profesionales, para
lo cual requiere de centros de practica, donde el estudiante pueda intervenir
en una realidad concreta y asi ejercitarse en la aplicacién e impiementacion
de los conocimientos adquiridos en los arfios de estudio.

3. Que LA CLINICA requiere de personas calificadas que le permitan
cumplir con su funcién social de atencidén en salud de la poblacion.
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Convenie dacente asistencial

4. Que la relacion entre la academia y la asistencia contribuye a la
cancrecion de los objetos sociales, propios de cada una de las partes.

5. Que el Decreto 190 del 25 de enero de 1996, define y reglamenta la
relacion docente asistencial entre las instituciones educativas y las que
prestan servicios de salud, sin perjuicio de que por voluntad de las partes se
convenga en normas adicionales.

Por lo anterior, convienen:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presente convenio tiene por objeto la
realizacion de préacticas docente asistenciales, a través de la atenciéon en
salud de la comunidad y la formacion de estudiantes de los programas de
pregrado y posgrado en el area de la salud de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES PARA LA CLINICAy
LA UNIWWERSIDAD: '

1. Dar un acompanamiento permanente a los estudiantes practicantes, a
través de profesionales idoneos.

2. Nombrar un comité coordinador. ,

3. Las partes que suscriben este Convenio, se comprometen a tomar
con una compania de seguros debidamente autorizada en Colombia, un
Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil, con el fin de garantizar a
terceros o pacientes, indemnizacion por los perjuicios derivados de la
atencién en salud que se originen por causa ¢ con ocasidn de la refacién
Docente Asistencial, en cuantia no inferior a 250 salarios minimos legales
mensuales vigentes. LA CLINICA cubrira la péliza para su personal, asi
mismo, LA UNIVERSIDAD cubsird la péliza de sus docentes y
estudiantes que participen en el desarrollo del presente convenio.

4, Determinar en actas o comunicaciones, las actividades especificas,
las rotaciones, el numero de docentes y estudiantes a participar e intensidad
horaria, las unidades funcionales y de servicios involucrados, los
mecanismos de supervision, el sistema de trabajo, la organizacidon
administrativa, los programas sobre {os cuales se desarroliara el objeto, los
cupos para los estudiantes y demas aspectos referentes al desarrollo del
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Convenioc docente asistencial 3

convenio. Documentos que haran parte del presente convenio.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CLINICA:

1. Facilitar a LA UNIVERSIDAD sus instalaciones con los recursos
técnicos y cientificos que pueda ofrecer, sin perjuicio de su labor publica,
para que los estudiantes de los programas académicos del area de NINEZ,
logren los objetivos de aprendizaje con la supervision y asesoria de
docente(s) de LA UNIVERSIDAD y la supervision de un delegado de LA
CLINICA.

2. Realizar una induccion al estudiante que informe de manera global
sobre las caracteristicas y condiciones de la practica en LA CLINICA.

3. Disponer de los recursos humanos, fisicos, financieros y locativos,
convenidos para el cumplimiento de! objeto.

3 Velar porque el personal a su cargo que participe en la gjecucidn del
presente convenio docente asistencial, adquiera obligaciones tanto en la
parte docente como en la asistencial, l[as cuales se consignaran en
documentos especificos que haran parte del presente convenio.

5. Poner a disposicién de los estudiantes y docentes el Centro de
Documentacién y de Archivos de Historias Clinicas de LA CLINICA, que se
requieran segun el programa, teniendo en cuenta la reserva y la ética
profesional de acuerdo con las normas vigentes para tal efecto, y en
* concordaricia con la reglamentacion interna de LA CLINICA.

B. Respetar la autonomia académica y administrativa de LA
UNIVERSIDAD.

7. informar a LA UNIVERSIDAD con treinta (30) dias de anticipacion
sobre las decisiones administrativas que puedan incidir en la relacion
docente asistencial. .

8. Presentar a LA UNIVERSIDAD propuestas de programas docente-
asistenciales para desarrollar, de acuerdo con el perfil epidemiolégico y
segun la demanda. .

9. Dar a conocer .“a LA UNIVERSIDAD las normas administrativas y los
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Convenio docente asistencial

protocolos de atencion establecidos por LA CLINICA.

10.  Contribuir con el proceso de formacion de los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD, a través de su equipo de salud.

11.  Asignar personal idéneo para la supervision de las actividades que le
delegue a los estudiantes.

12. Garantizar la correcta utilizacion de los equipos y los demas
elementos que LA UNIVERSIDAD destine a las actividades docente-
asistenciales, y responder por la reparacion y la reposicion oportuna, si fuera
necesaria, en caso de daros causados por su personal.

CLAUSULA CUARTA.  OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

1. Cooperar con LA CLINICA para que se cumpla en la mejor forma
posible la funcién asistencial, informando Ias deficiencias o posibles
irregularidades que puedan presentarse en ia relacidn docente asistencial.

2. Propender por que los estudiantes, residentes e intemos se
encuentren afiliados al sistema general de seguridad en salud, o en su
defecto tomen a su costo una pdliza de accidentes con cobertura de

hospitalizacidn y cirugia.
3.  Respetar la autonomia administrativa de LA CLINICA.

4. Velar porque el personal docente a su cargo, que participe en la
ejecucion del convenio, ademas de ejercer la docencia, preste funciones de
caracter asistencial, que se especificaran en documentos adicionales de
acuerdo con las actividades a desarrollar con ocasion del mismo. Dichos
doecumentos especificos haran parte constitutiva del convenio,

5. Garantizar la correcta utilizacién de los equipos y los demas
elementos que LA CLINICA destine a las actividades docente-asistenciales,
y responder por su reparacion en case de danos injustificados, causados por
el personal de LA UNIVERSIDAD.

6. Velar porque el personal docente como discente de LA
UNIVERSIDAD, que desarrolle actividades en LA CLINICA, acate los
principios, reglamentos, normas y procedimientos de caracter académico,
asistencial y administrativo de LA UNIVERSIDAD y respete los principios,
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Convenio docente asistencial 5

reglamentos, normas y procedimientos de caracter asistencial vy
administrativo de LA CLINICA.

7. Informar a LA CLINICA, por lo menos con treinta (30} dias de
anticipacion, de las decisiones académicas o administrativas que puedan
incidir en fos programas docente-asistenciales.
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8. Interponer sus buenos oficios, con el fin de que la actividad docente-
asistencial no se vea afectada o suspendida.

PARAGRAFO PRIMERO: Los servidores publicos de LA CLINICA que
realicen actividades docentes a los discentes de LA UNIVERSIDAD, tendran
derecho, si cumplen con los requisitos, al reconocimiento académico
respectivo por parte de!l establecimiento educativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA UNIVERSIDAD designa a Victor
Javier Mufioz Marin , Asistente del Decano para Educacién Médica, con C.C.

70.102.836 de Medellm o quxen haga sus veces, quien adquiere las
siguientes funciones:

1. Velar porque, previo a la ejecucidn del convenio, las partes tomen la
péliza de responsabilidad civil amparando a su personal, en los términos
sefalados en la clausula segunda, numeral 3, del presente convenio.

2. Estar atenta a la vigencia de las pdlizas de responsabilidad civil
tomada por las partes.

3. informar al Jefe de ia Seccidn Inventarios, previo a la ejecucion del
convenio, las personas que haran parte del mismo, para efectos de ser
amparadas en la pdliza de responsabilidad civil.

4. Verificar que los estudiantes, residentes e internos, se encuentren
afiliados al sistema general de seguridad en salud, o en su defecto tomen a
su costo una péliza de accidentes con cobertura de hospitalizacion y cirugia.

CLAUSULA QUINTA. COMITE COORDINADOR: La coordinacién de las
actividades docente-asistenciales previstas en este convenio estara a cargo
de un Comité Coordinador, integrado en representacion de LA
UNIVERSIDAD por: el Decano de la Facultad de Medicina o su delegado y
el coordinador de la practica, y en representacion de LA CLINICA por: el
Gerente o su delegado y el Jefe del Area Hospitalaria. ~El Comité podra
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invitar a los funcionarios que consideren pertinente, de sus respectivas
entidades, los cuales tendran voz pero no voto.

CLAUSULA SEXTA. FUNCIONES: Seran funciones del Comité
Coordinador:

1. Darse su propio reglamento, dentro de los limites que consagra la
Constitucion Nacional, 1a Ley y los reglamentos de cada institucién.

2. Supervisar, controlar y evaluar la realizacidbn de los programas
docente-asistenciales.

3. Tomar en cuenta y en tiempo oportuno las recomendaciones que
haga cada una de las partes, sobre los programas docente-asistenciales,
para mejorar la programacién académica.

4, Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacion
docente-asistencial de que trata este convenio.

5. Establecer pautas que permitan garantizar el cumplimiento de la
asistencia-docencia e investigacion derivada de la relacion docente-
asistencial. ' :

6. Fijar pautas que permitan que la atencion sea realizada bajo los mas
claros principios en términos de eficiencia, eficacia, integridad y humanismo.

7. Velar porque se mantenga el equilibrio en la relacién docente-
asistencial.
8. Servir como organo de difusién para la actualizacion del conocimiento

y de la informacién sobre la responsabilidad ética y legal de la atencion en
salud.

9, Servir como arganc de analisis del desarrolio de {a relacién docente-
asistencial.

10.  Estudiar y recomendar a-las instancias respectivas, las modificaciones
y ajustes pertinentes a este convenio docente-asistencial.

11.  Emitir concepto previo, no vinculante, sobre los hechos u omisiones
que pudieran dar lugar a eventuales investigaciones disciplinarias.
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12. Reglamentar la delegacién que LA CLINICA haga de las actividades
asistenciales a ios estudiantes de pregrado y posgrado, de acuerdo con el
grado de entrenamiento de cada estudiante.

13. Las que LA CLINICA y LA UNIVERSIDAD le asignen de comun
acuerdo. '

CLAUSULA  SEPTIMA. REGIMEN DISCIPLINARIO:  El régimen
disciplinario aplicado a los docentes vinculados a LA UNIVERSIDAD y sus
estudiantes, se regira por la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD. Asi
mismo, el régimen disciplinario de! personal vinculado a LA CLINICA se
regira por las normas internas del mismo y demas disposiciones legales.

CLAUSULA OCTAVA. INDEPENDENCIA LABORAL: l.as personas
vinculadas a las instituciones participantes en este convenio, se regiran en

-materia de administracién de personal, por ias disposiciones legales que le

son propias a aquella que las vincula, de acuerdo a su naturaleza juridica,
sin que adquieran vinculo laboral con la otra parte.

CLAUSULA NOVENA. RELACION ACADEMICA: Las practicas de los
estudiantes constituyen actividades correspondientes al proceso de
ensenanza-aprendizaje, propias de la modalidad de formacidn universitaria
profesional, en su esencia, hacen parte de la relacibn académica y en
ningtin caso generan relaciones y compromisos juridico-laborales entre fos
estudiantes y LA CLINICA o LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMA. COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES. Los
estudiantes se obligan a acreditar la afiliacion al sistema de seguridad
social en salud o en su defecto a tomar una pdliza de accidentes y, en
general a cumplir con las condiciones impuestas para el desarrollo de la
practica y con los reglamentos académicos de la Universidad. El
incumplimiento por parte del estudiante de los compromisos adquiridos en
virtud de este convenio, exige de la institucion de educacion superior la
imposicion de las sanciones contempladas en el reglamento estudiantil y et
reemplazo por otro estudiante para continuar con la labor.

CLAUSULA UNDECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
acuerdan que de surgir diferencias en el desarrollo del presente convenio,
buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas discrepancias.
Para tal efecto las mismas seran resueltas, en principio, al interior del
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comité docente asistencial.

CLAUSULA DUCDECIMA. CESION. Las partes no podran ceder a ningun
titlo a favor de otra institucion, entidad o persona natural el presente
convenio, salvo consentimiento expreso y escrito de l1a otra.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. DURACION Y PRORROGA: E! término de
duracién del presente convenio sera de cuaters a partir de
la fecha de su perfeccionamiento, pudiendo prorrogarse por voluntad de las
partes por periodos iguales o inferiores mediante acta suscrita, previo a su

vencimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION: E! presente convenio podré
ser terminado antes de su vencimiento por:

1. Muiuo acuerdo entre 1as paries.

2. Por la ocurrencia de hechos o situaciones, que imposibiliten la
continuacidn del convenio.

3. Por incumplimiento a las obligaciones derivadas del convenio, sin que
medie justa causa para ello.

4. Por manifestacion de una de las partes de su deseo de dar por
terminado el convenio, dando aviso con una antelacion no inferior a un (1)
mes, sin perjuicio del cumplimiento de ias obligaciones previamente
adquiridas.

Paragrafo 1 . No obstante producirse la terminacién unilateral del convenio,
fa instituciéon que presta servicios de salud, continuara cumpliendo con las
obligaciones pactadas, como minimo durante un término no inferior a un
afo, contado a partir de la fecha en que se tome dicha decision.

Paragrafo 2. Se exceptian los casos en los que la terminacion de la
relacion contractual obedezca a interferencia grave en la prestacion de los

servicios o de las actividades docentes, 0 en ambas, que amenacen.

seriamente la funcion social de garantizar la atencion de la comunidad.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: 'DOCUMENTOS. Se entienden
incorporados al presente convenio los documentos espec:ficos que se
suscriban con ocas:on del mismo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO:
convenio se entiende perfeccionado con ta firma de las partes.

En constancia se firma en la ¢iuda
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ACTA DE PRORROGA AL CONVENIO DOCENTE-ASISTENCIAL
CELEBRADO ENTRE CLINICA INFANTIL SANTA ANAY LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

321058/CL/DE

Entre los suscritos a saber, ELMER DE JESUS GAVIRIA RIVERA, mayor
de edad, con cédula de ciudadania 71.622.852 de Medellin, mayor y
domiciliade en Medellin, con cédula de ciudadania, quien en su condicién
de Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia,
debidamente facultado por la Resolucién Rectoral por la Resoluciéon
Rectoral 21000 del 14 de junio de 2005, obra en nombre y representacion
de LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, ente Universitaric auténomo, con
régimen especial, sin animo de lucro, cuya creaciéon fue determinada por la
Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia, y cuya personeria
juridica deriva de la Ley 153 de 1887, regida por la Ley 30 de 1992 y
demas disposiciones aplicables de acuerdo con su régimen especial, quien
en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, por una parte y por la otra
CECILIA ELENA RUIZ SALDARRIAGA, mayor de edad, identificade con la
cédula de ciudadania No0.42.878.136 de Envigado, en calidad de Director
de CLINICA INFANTIL SANTA ANA quien en el presente convenio se
denominara LA INSTITUCION, hemos acordado celebrar esta prérroga al
Convenio Docente Asistencial, previas las siguientes consideraciones:

Que €l 01/09/2003, las partes suscribieron el convenio para establecer las
bases de trabajo conjunto y su coordinacién para el desarrollo integral de
programas docente asistenciales en el campo de la salud, que permitiera a
cada una de las partes ser fiel a su misién y cumplir con los objetivos
institucionales.

Que las partes han evaluado como positivo el desarrollo del convenio
durante el periodo de su vigencia y consideran conveniente ampliarlo.

Que se hace necesario adicionar la consideracién del el Acuerdoe 000003
del 12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrolle del

Recurso Humano en Salud Acuerdo 000003

Que aparte del punto antes mencionado, se contempla dejar los mismos
términos del convenio

Por lo anterior se decide:
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CLAUSULA PRIMERA: Agregar a las funciones del Comité docente
asistencial, la de encargarse de desarrollar la aplicacion del Acuerdo

000003 del 12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrollo
del Recurso Humano en Salud.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGAR la vigencia del Convenio Docente
Asistencial suscrito entre las partes hasta el 01/09/2010.

La presente prorroga suscrita entre las partes se perfecciona con su
firma.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, a los 01/09/20p7

Clinira % i

Sm({d
ELMER'GAVIRIA RIVERA CECILIA NA RUIZ S. ARRIAGA

LA UNIVERSIDAD LA INSTITUCION
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DIANA PATRICIA DIAZ HERNANDEZ
Coordinadora de Convenios

Jefa Educacion Médica

Facultad de Medicina

Coordinadora de Convenios



