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Direccioén Cra51D#6229
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Teléfono 2106001

Coordinador del
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Diana Patricia Diaz Hernandez

Jefe del Departamento
de Educacion Médica

Universidad
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2. LA INSTITUCION

FUNDACION NEIJING
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811007810-3

Naturaleza Juridica
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ixta

Domigilio

Calle 49 DD No 81 C 62

Ciudad: Medellin

Representante Legal y

Coordinador del Convenio por

Sergio Luis Pineda Correa

Cédula: 71°'600.579
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: Fecha 14 de
Cargo Director Acta No. 1 noviermbre de 1996
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3. OBJETO Por medio de este convenio se adoptan las bases de

cooperacion

mutua entre

LA UNIVERSIDAD y LA
FUNDACION NEIWING para la realizacién del curso “Medicina
Tradicional China” que hace parte del componente fiexible en
pregrado de la Facultad de Medicina y que comprende
aspectos tedricos y practicas académicas.




4. DURACION [

| Fecha Inicio | Mayo 20 de 2007
Fecha Mayo 20 de 2009
Terminacion

Vigencia Dos arnios

Hemos acordado suscribir el presente convemo, previas las siguientes:

i\ CONSIDERACIONES

1) Que el articulo 6° de Ia Ley 30 de 1992 dispone que son objetivos de la
educacion superior y de sus instituciones, profundizar en la formacion integral de
los colombianos, capacitandolos para cumplir las funciones  profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais.

2) Que las practicas académicas son la materializacion del compromiso de |a
Universidad con la sociedad, y buscan la aplicacién de los conocimientos tedrico -
practicos a situaciones socioeconomicas y culturales concretas (Estatuto Basico de
Extension de la Universidad de Antioquia, Acuerdo Superior 124 de 1997).

3) Que las partes tienen mutuo interés para desarrollar el objeto del convenio en un
marco de entendimiento cientifico y académico para desarrollar el curso de Medicina
Tradicional China que hace parte del Componente Flexible que ofrece la Facultad
de Medicina a sus estudiantes de pregrado.

4) Las partes entienden por “practicas académicas" el proceso de aprendizaje que
permite al estudiante participar de las actividades academicas y en calidad de
observador en las diferentes actividades asistenciales propias de la INSTITUCION
dentro de las instalaciones de la FUNDACION NEIJING, vale decir, sin intervenir
asistencialmente en las actividades de atencion a los pacientes, con lo cual podran
ejercitarse en los conocimientos que van adquiriendo en el Curso de Medicina China
Tradicional. Lo anterior, siempre que no contravenga la Constitucion y las leyes.

. CLAUSULAS GENERALES
PRIMERA: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION y DE LA UNIVERSIDAD:

ADMINISTRATIVAS

1. Brindar acompafiamiento a los estudiantes, a través de profesionales idoneos.

2. Nombrar el Comité Coordinador del Convenio para supervisar las actividades de
fas partes y la aplicacidn del presente convenio,

3. Dar a conocer el presente convenio a las personas de ambas instituciones, que
estaran vinculadas a las actividades docentes.

4. Determinar en actas adicionales, cada vez que sean necesarias, los programas



que participaran para cumplir el objeto del convenio, las actividades especificas,
el numero de docentes y estudiantes, su intensidad horaria, las rotaciones, las
unidades funcionales y de servicios de LA INSTITUCION involucradas, los
mecanismos de supervision, el sistema de trabajo, la organizacion administrativa
y demas elementos que sean necesarios para la buena ejecucion del convenio.
Para los fines propios de las practicas académicas, a los estudiantes se les
indicara la asistencia en calidad de observadores a determinadas actividades
realizadas por personal asistencial de la FUNDACION.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Dar a conocer a LA UNIVERSIDAD las normas administrativas y los protocolos
de atencidn establecidos.

Disponer de los recursos humanos necesarios para el cumplimiento del objeto
del convenio.

Disponer los recursos locativos para el desarrollo de |las practicas académicas
cuando éstas se desarrollen en la sede la FUNDACION NELING

Presentar, en los términos del reglamento de la Universidad, el programa
propuesto para el curso de Medicina Tradicional China.

Acoger las recomendaciones que se hagan en relacion con €l Curso de Medicina
Tradicional China que provengan del Comite encargado del Componente
Flexible dirigido por la Oficina de Asuntos Estudiantiles y/o el Consejo de la
Facultad de Medicina.

Encargarse del desarrollo del mencionado curso de acuerdo con las normas de
la Universidad de Antioguia

Brindar Asesoria a los estudiantes practicantes. cuando estos lo requieran o
cuando LA UNIVERSIDAD lo juzgue necesario, en asuntos sobre los cuales se
cuente con las calidades profesionales y académicas requeridas para el efecto.
Realizar una induccion a los docentes y estudiantes sobre las caracteristicas,
reglas y condiciones de la practica académica en la FUNDACION NENING
informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD, las decisiones administrativas que
puedan incidir en la gjecucion del convenio.

Poner a disposicidn de los estudiantes y docentes el Centro de Documentacion y
de Archivos de Historias Clinicas de la FUNDACION NEIJING, que se
requieran segun el programa, teniendo en cuenta la reserva y la ética profesional
de acuerdo con las normas vigentes para tal efecto, y en concordancia con la
reglamentacion interna de LA FUNDACION NEIJING

informar oportunamente a la UNIVERSIDAD sobre cualquier irregularidad en el
desempefic de un estudiante.

Designar a un funcionario para que vele por el cumplimiento del objeto y las
obligaciones propuestas en este convenio y coordine con LA UNIVERSIDAD su
desarrollo.

Informar a la UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas que guarden
relacion con el desarrollo de la practica.

Respetar la autonomia administrativa y académica, la estructura organica y la
reglamentacion de la UNIVERSIDAD.



15. Colaborar en los procesos de cualificacidn de los programas de los cursos en los
cuales tiene participacion LA FUNDACION NEIJING

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

ADMINISTRATIVAS

1. Procurar que los estudiantes se encuentren afiliados al sistema genera! de
seguridad social en salud

2. Informar oportunamente a la FUNDACION NEIWJING cualquier decision
académica o administrativa que pueda incidir en la ejecucion del convenio.

3. Disponer los recursos locativos para el desarrollo del curso en sus aspectos
tedricos.

4. Designar un coordinador del convenio.

5. Para efectos de posibles demandas por parte de los pacientes atendidos en la
FUNDACION NEIJING, la UNIVERSIDAD no tendra ninguna responsabilidad ya
que los estudiantes s6lo iran a dicha Fundacion en calidad de observadores y no
haran ninguna intervencion con los pacientes de esa entidad.

6. Estudiar las observaciones y/o recomendaciones que formule la FUNDACION
NEIJING al programa del curso de Medicina China Tradicional con el objeto de
mejorar cada dia el desarrolto académico de los estudiantes.

7. Matricular en el Curso de Medicina China tradicional a los estudiantes que
seleccionen esa opcidon como parte del componente flexible.

8. Acoger las evaluaciones que hagan los encargados del curso segun las normas
de la Universidad y de acuerdo con las recomendaciones del Comité encargado
del Componente flexible dirigido por la Oficina de Asuntos estudiantiles.

9. Respetar la autonomia administrativa de la FUNDACION NEWJING, su filosofia,
estructura orgénica, reglamento interno y las normas para la prestacion de sus
servicios.

10. Velar porque los docentes y estudiantes de LA UNIVERSIDAD que desarrollen
actividades en la FUNDACION NEIJING acaten los principios, reglamentos,
normas y procedimientos de caracter academico, asistencial y administrativo de
LA UNIVERSIDAD y de la FUNDACION NEIJING.

CUARTA. RECIPROCIDAD

LA UNIVERSIDAD en reciprocidad con la FUNDACION NEIJING por el desarrollo
del Curso de Medicina Tradicional China, podra brindarle cupos en cursos de
extension, congresos, seminarios y demas eventos en las diferentes modalidades
del area de la salud.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ningun caso, LA UNIVERSIDAD pagara las
contraprestaciones en dinero efectivo.

QUINTA COMITE COORDINADOR DEL CONVENIQ: Estara integrado asi: un (1)
representante de LA UNIVERSIDAD y un (1) representante de la FUNDACION



NEWUJING, quienes tendran voz y voto, los cuales corresponderan a los
coordinadores del convenio por cada una de las dos instituciones. Las decisiones se
tomaran por consenso. El Comité podra invitar a sus reuniones, a quien considere
pertinente.

PARAGRAFO PRIMERQ: El Comité propiciara la participacion de los estudiantes
en los diferentes espacios de decision.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR

1. Supervisar, hacer el seguimiento y evaluar el desarrollo del Curso de Medicina
China Tradicional y en general del presente convenio .

2. Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la UNIVERSIDAD Y la
FUNDACION NEWJING

3. Servir como organo de analisis del desarrollo de la relacién de las dos
instituciones que suscriben este convenio.

4. Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes
pertinentes a este convenio.

5. Emitir concepto previo no vinculante, sobre los hechos u omisiones que pudieren
dar lugar a eventuales investigaciones disciplinarias.

6. Las que LA INSTITUCION y LA UNIVERSIDAD le asignen de comun acuerdo.

PARAGRAFO TERCERO. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.
Anualmente, el Comité evaluara este convenio, para lo cual debera tener en cuenta
como minimo, los criterios y procedimientos que establezcan o exijan la
FUNDACION NEIJING y LA UNIVERSIDAD.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONVENIO. Este convenio se desarrollara
mediante documentos especificos ¢ actas, en las cuales se contemplard como
minimo, ademas de la informacion que identifique a las partes, el programa del
curso de Medicina China tradicional en cada uno de los periodos académicos,
presentado en el formato oficial de cursos de la Universidad.

OCTAVA. REGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario de los empleados,
docentes y estudiantes de LA UNIVERSIDAD y fa FUNDACION NEIJING sera el
establecido por la ley y los estatutos gue rigen las instituciones a las que se
pertenece. Ambas instituciones conservan la autonomia administrativa y financiera.

NOVENA. INDEPENDENCIA LABORAL: Los empleados y estudiantes de las
instituciones participantes en este convenio se regiran, en materia de administracion
de personal, por las disposiciones legales y estatutarias que le son propias a aquella
en la cual presten sus servicios o estudien, de acuerdo a su naturaleza juridica, sin
que adquieran vinculo laboral con la otra parte.

DECIMA. RELACION ACADEMICA: Las practicas de los estudiantes constituyen



actividades correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje, propias de la
modalidad de formacidén universitaria profesional; en su esencia, hacen parte de la
relacion académica y en ningun caso generan relaciones y compromisos juridico-
laborales entre los estudiantes y la FUNDACION NEIJING o LA UNIVERSIDAD.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que
de surgir diferencias en el desarrolio del presente convenio, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontar dichas discrepancias. Para tal efecto las mismas
seran resueltas, en principio, al interior del comite docente asistencial.

DECIMA SEGUNDA. CESION. Las partes no podran ceder a ningdn titulo a favor
de otra institucion, entidad ¢ persona natural el presente convenio, salvo
consentimiento expreso y escrito de la otra.

DECIMA TERCERA. DURACION, RENOVACION Y PRORROGA: E! término de
duracion del presente convenio sera el arriba estipulado, pudiendo prorrogarse por
voluntad de las partes por periedos iguales o inferiores, previo a su vencimiento.

DECIMA CUARTA. TERMINACION: E! presente convenio podra ser terminado
antes de su vencimiento por:
1. Mutuo acuerdo entre las partes.
2. Por la ocurrencia de hechos o situaciones, que imposibiliten [a continuacién
del convenio.
3. Por incumplimiento a las abligaciones derivadas del convenio, sin que medie
justa causa para ello.
4. Por manifestacion de una de las partes de su deseo de dar por terminado el
convenio, dando aviso con una antelacidn no inferior a un (1} mes, sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones previamente adquiridas.

DECIMA QUINTA. DOCUMENTOS. Se entienden incorporados al presente
convenio los documentos especificos y las actas adicionales, que suscriba con
ocasion del mismo, el Comité Coordinador del Convenio.



DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO: EI presente convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes.

En constancia se firma en la ciudad de Medellin el dia del mes de
de
POR LA UNIVERSIDAD POR LA INSTITUCION

DECANO ESENTANTE LEGAL
FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

B

Diana Patricia Diaz H .
COQORDINADOR DEL CONVENIO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
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