CONVENIO DOCENTE -ASISTENCIAL CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA y LAE. S. E HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR DE APARTADO
(Ant.)

CONVENIO MARCO DOCENCIA ASISTENCIA
1000-033-2006
I. IDENTIFICACION DE PARTES

1. LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
NIT 890.980.040-8
Naturaleza Juridica Publica
Domicilio Calle 87 53-108 Medellin
Representante Legal Alberto Uribe Correa | Cargo: Rector
Cédula 8.346.555 de Envigado
Coordinador del convenio Elsa Maria Villegas | Cargo Jefe
Munera Departamento de
Educacion Médica
Correo electrénico edumed@medicina.udea.edu.co
Teléfono 210 60 71 Fax |2106071
2. LAINSTITUCION Hospital Antonio Roldan Betancur
NIT 890905991-8
Naturaleza Juridica X Pablica [ ] Privada [ ] Mixta
Domicilio Ciudad
Representante Legal AGUSTIN IGNACIO JARAMILLO | Cédula
GIRALDO 71.591.741
expedida en
Medellin,
Gerente Fecha 13 de
Cargo Represers:tante Dec No. 138 diciembre de
legal ' 2000
Coordinador del convenio | Marta Liliana Pinto tobon Cargo: Subdirectora de
servicio (E)
Correo electrénico aparhs01@edatel.net.co aguja101@yahoo.com
Teléfono 8283101 Ext:190 | Fax 828 31 09
-123
3. OBJETO Establecer las bases de cooperacidon entre las dos
instituciones para la realizacion de practicas académicas de
docencia asistencia, mediante la atencién en salud en el
Hospital y la formacién de estudiantes de los programas de

pregrado y posgrado del Area de la salud de la Universidad. ]
< E)/
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4. DURACION
Fecha Inicio Noviembre 20 de 2006
Fecha Noviembre 20 de 2008
Terminacién

| Vigencia Dos afios

Hemos acordado suscribir el presente convenio, previas las siguientes:

n. CONSIDERACIONES

1) Que el articulo 6° de la Ley 30 de 1992, dispone que son objetivos de la
educacién superior y de sus instituciones, profundizar en la formacion integral de
los colombianos, capacitdndolos para cumplir las funciones  profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais.

2) Que el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, dice que: “Para desarroilar programas
de pregrado o postgrado en el Area de Salud que impliquen formacién en el campo
asistencial, las instituciones de Educacion Superior deberan contar con un Centro
de Salud propio o formalizar convenios docente-asistenciales con instituciones de
salud que cumplan con los tres niveles de atencién médica, segun la complejidad
del programa, para poder realizar las practicas de formacién. En tales convenios se
estableceran claramente las responsabilidades entre las partes.”

3) Que el Decreto 190 del 25 de enero de 1996 y el Acuerde 000003 del 12 de mayo
de 2003 del Consejo Nacicnal para el Desarrollo del Recurso Humano en Salud,
definen y reglamentan la relacidn docente asistencial entre las instituciones
educativas y las que prestan servicios de salud, sin perjuicio de que por voluntad de
las partes se convenga en normas adicionales.

4) Que las practicas académicas son la materializacion del compromiso de la
Universidad con la sociedad, y buscan la aplicacidon de los conocimientos teérico -
practicos a situaciones socioeconémicas y culturales concretas (Estatuto Basico de
Extensién de la Universidad de Antioquia, Acuerdo Superior 124 de 1997).

5) Que las partes tienen mutuo interés para desarrollar el objeto del convenio en un
marco de entendimiento cientifico y académico para el logro de la integracion
Docencia~-Asistencia, como estrategia fundamental para impulsar un proceso de
planificacion y desarrollo del talento humano en salud en beneficio de ambas
instituciones.

Por lo anterior, convienen;

CLAUSULA PRIMERA. OBLIGACIONES GENERALES PARA EL HOSPITAL y LA
UNIVERSIDAD:

1. Dar un acompafiamiento permanente a los estudiantes practicantes, a través de
profesionales id6neos.

2. Nombrar un comité coordinador.
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3. Determinar en actas o comunicaciones, las actividades especificas, las rotaciones, el
numero de docentes y estudiantes a participar e intensidad horaria, las unidades funcionales
y de servicios involucrados, los mecanismos de supervision, el sistema de trabajo, la
organizacion administrativa, los programas sobre los cuales se desarrollara el objeto, los
cupos para los estudiantes y demas aspectos referentes al desarrollo del convenio.
Documentos que haran parte del presente convenio,

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

1. Facilitar el desarrollo de las practicas, proporcicnande a los estudiantes los medios
para integrarse a EL HOSPITAL en las actividades relacionadas con los diferentes
programas académicos de la UNIVERSIDAD.

2. Realizar una induccidn al estudiante que informe de manera global sobre las
caracteristicas y condiciones de la practica en EL HOSPITAL.

3. Disponer de los recursos humanos, fisicos, financieros y locativos, convenidos para
el cumplimiento del objeto.

4. Velar porque el personal a su cargo que participe en la ejecucion del presente
convenio docente asistencial, adquiera obligaciones {anto en |la parte docente como en ia
asistencial, las cuales se consignaran en documentos especlificos que haran parte del
presente convenio.

5. Poner a disposicién de los estudiantes y docentes el Centro de Documentacion y de
Archivos de Historias Clinicas y de equipos Biomédicos de EL HOSPITAL, que se requieran
segun el programa, teniendo en cuenta la reserva y la ética profesional de acuerdo con las
normas vigentes para tal efecto y en concordancia con la reglamentacion interna de EL
HOSPITAL.

B. Respetar 1a autonomia académica y administrativa de LA UNIVERSIDAD.

7. Infformar a LA UNIVERSIDAD con treinta {30) dlas de anticipacién sobre las
decisiones administrativas que puedan incidir en la relacion docente asistencial.

B. Presentar a LA UNIVERSIDAD propuestas de programas docente-asistenciales para
desarrollar, de acuerdo con el perfil epidemiologico y segun la demanda.

9. Dar a conocer a LA UNIVERSIDAD las normas administrativas y los protocolos de
atencién establecidos por EL HOSPITAL.

10, Contribuir con el proceso de fermacion de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD, a
traves de su equipo de salud

11. Asignar personal iddneo para la supervisién de las actividades que le delegue a los
estudiantes.

12, Garantizar la correcta utilizacién de los equipos y los demés elementos que LA
UNIVERSIDAD destine a las actividades docente-asistenciales y responder por la reparacid
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y la reposicion oportuna, si fuera necesaria, en caso de dafios causados por su personal.
13. Garantizar el alojamiento y la alimentacién respectiva, durante el tiempo de rotacion.

14. El HOSPITAL se compromete a tomar con una compalfiia de seguros debidamente
autorizada en Colombia, una péliza de responsabilidad civil para su personal en cuantla no
inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes que garantice a terceros o
pacientes, indemnizacion por los perjuicios derivados de la atencidn en salud que se originen
por causa o conh ocasion de la relacién docente-asistencial,

15. El HOSPITAL asumira los costos del transporte ferrestre y/o aéreo de los internos
del programa de Medicina y Practicante del programa de Bioingenieria que haran rotaciones
en esa institucion dependiendo de la situacién de orden publico.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

1. Cooperar con EL HOSPITAL para que se cumpla en la mejor forma posible la
funcidn asistencial, informando las deficiencias ¢ posibles irregularidades que puedan
presentarse en la relacion docente asistencial.

2. Garantizar que los estudiantes, residentes, practicantes e internos se encuentren
afiliados al sistema general de seguridad en salud, o en su defecto tomen a su costo una
podliza de accidentes. Los residentes estaran cubiertos en riesgos profesionales.

3. Respetar la autonomia administrativa de EL HOSPITAL.

4, Velar porque el personal docente a su cargo, que participe en la ejecucidn del
convenio, ademas de ejercer la decencia, preste funciones de cardcter asistencial, que se
especificaran en documentos adicionales de acuerdo con las actividades a desarrollar con
ocasion del mismo. Dichos documentos especificos harén parte constitutiva del convenio.

5. Garantizar la comecta utilizacion de los equipos vy los demas elementos que EL
HOSPITAL destine a las actividades docente-asistenciales y de practica y responder por su
reparacion en caso de dafios injustificados, causados por el personal de LA UNIVERSIDAD.

6. Velar porque el personal docente como discente de LA UNIVERSIDAD, que
desarrolle actividades en el HOSPITAL, acate los principios, reglamentos, normas y
procedimientos de caracter académico, asistencial y administrative de LA UNIVERSIDAD y
respete los principios, reglamentos, normas y procedimientos de caracter asistencial vy
administrativo de EL HOSPITAL.

7. Informar a EL HOSPITAL, por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion, de ias
decisiones académicas o administrativas que puedan incidir en los programas docente-
asistenciales.

8. Interponer sus buenos oficios, con el fin de que la actividad docente-asistencial no se
vea afectada o suspendida.

9. La UNIVERSIDAD debera tomar una pdliza de responsabilidad civil en cuantla no
inferior a 250 salarics minimos legales mensuales vigentes que cubra a sus docentes y
estudiantes con el fin de garantizar a terceros o pacientes, indemnizacidn por los perjuicios

N
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derivados de Ja atencién en salud que se originen por causa o ¢on ocasion de la relacion
docente-asistencial

10. En aras de la austeridad en los gastos, LA UNIVERSIDAD propendera por que los
estudiantes, residentes, practicantes e internos tengan una rotacion de dos o tres meses.

11. La UNIVERSIDAD se compromete para ¢con EL HOSPITAL a desarroliar una politica
de reciprocidad por el campo de practica en términos de educacion continua y en el talento
humano que representan los aportes de los docentes y los estudiantes pertenecientes a
niveles avanzados en los programas. También se considera parte de esta contraprestacion
la donacion de publicaciones médicas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los servidores publicos de EL HOSPITAL que realicen
actividades docentes a los discentes de LA UNIVERSIDAD, tendran derecho, si cumplen con
los requisitos, al reconocimiento académico respectivo por parte del establecimiento
educativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La UNIVERSIDAD designa para la funcidbn de la
coordinacién del convenio a la Jefatura del Departamento de Educacién Médica quien
adquiere las siguientes funciones:

1. Velar porgque, previo a la ejecucion del convenio, las partes tomen la péliza de
responsabilidad civil amparando a su personal, en los términos sefialados en la clausula
segunda, numeral 3, del presente convenio.

2. Estar atenta a la vigencia de las polizas de responsabilidad civil tomada por las
partes.

3 CLAUSULA QUINTA. COMITE COORDINADOR: La coordinacién de las
actividades docente-asistenciales previstas en este convenio estara a cargo de un Comité
Coordinador, integrado en representacion de LA UNIVERSIDAD la Jefe del Departamento de
Educacién Medica y el Jefe de Pregrado de la Facultad de medicina y en representacion de
EL HOSPITAL por: el Gerente 0 su delegado y el Jefe del Area Hospitalaria. El Comité
podra invitar a los funcionarios que consideren pertinente, de sus respectivas entidades, los
cuales tendran voz pero no voto.

CLAUSULA SEXTA. FUNCIONES:  Seran funciones del Comité Coordinador:

1. Darse su propio reglamento, dentro de los limites que consagra la Constitucion
Nacional, la Ley y los reglamentos de cada institucién.

2. Supervisar, controlar y evaluar la realizacion de los programas docente-
asistenciales.

3 Tomar en cuenta y en tiempo oportuno las recomendaciones que haga cada una de
las partes, sobre los programas docente-asistenciales, para mejorar la programacion
académica.

4, Velar por el cumplimiento de las hormas que rigen la relacidon docente-asistencial de
que trata este convenio.



Convenio docente asistencial HARB-U deA. 6

5. Establecer pautas que permitan garantizar el cumplimiento de la asistencia-docencia
e investigacion derivada de la relacién docente-asistencial.

6. Fijar pautas que permitan que la atencidn sea realizada bajo los mas claros
principios en términos de eficiencia, eficacia, integridad y humanismo.

7. Velar porque se mantenga el equilibrio en la relacion docente-asistencial.

8. Servir como organo de difusién para la actualizacidn del conocimiento y de ia
informacion sobre la responsabilidad ética y legal de ia atencidn en salud,

9. Servir como Grgano de analisis del desarrollo de la relacién docente-asistencial.

10. Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes

pertinentes a este convenio docente-asistencial.

11. Emitir concepto previo, no vinculante, sobre los hechos u omisiones que pudieren
dar lugar a eventuales investigaciones disciplinarias.

12. Reglamentar |a delegacién que EL HOSPITAL haga de las actividades asistenciales
a los estudiantes de pregrado y posgrado, de acuerdo con el grado de entrenamiento de
cada estudiante.

13. Las gque EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD le asignen de comun acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA. REGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario aplicado a los
docentes vinculados a LA UNIVERSIDAD y sus estudiantes, se regird por la normatividad
interna de LA UNIVERSIDAD. Asl mismg, el régimen disciplinario del personal vinculado a
EL HOSPITAL se regira por las normas intemas del mismo y demas disposiciones legales.

CLAUSULA OCTAVA. INDEPENDENCIA LABORAL: Las personas vinculadas a las
instituciones participantes en este convenio, se regiran en matena de administracion de
personal, por las disposiciones legales que le son propias a aguella que las vincula, de
acuerdo a su naturaleza jurldica, sin que adquieran vinculo laboral con la otra parte.

CLAUSULA NOVENA. RELACION ACADEMICA: Las practicas de los estudiantes
constituyen actividades correspondientes al proceso de enseflanza-aprendizaje, propias de
la modalidad de formacion universitaria profesional, en su esencia, hacen parte de la relacion
académica y en ningin caso generan relaciones y compromisos juridico-laborales entre los
estudiantes y EL HOSPITAL o LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMA. COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES. Los estudiantes se
obligan a acreditar la afiliacién al sistema de seguridad social en salud o en su defecto a
tomar una pdliza de accidentes y en general a cumplir con las condiciones impuestas (la
IPS) para el desarrollo de la practica y con los reglamentos académicos de la Universidad.

CLAUSULA UNDECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que de
surgir diferencias en el desarrollo del presente convenio, buscaran soluciones &giles y

directas para afrontar dichas discrepancias. Para tal efecto las mismas serén resueltas, e
principio, al interior del comité docente asistencial © Comité Coordinador. @

%
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otra institucién, entidad o persona natural el presente convenio, salvo consentimiento
expresa y escrito de la otra.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. DURACION Y PRORROGA: El término de duracion del
presente convenic serd de DOS (2) aflo contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento, pudiendo prorrogarse por voluntad de las partes por periodos iguales o
inferiores mediante acta suscrita, previo a su vencimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION: El presente convenio podra ser terminado
antes de su vencimiento por:

1. Mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por la ocurrencia de hechos o situaciones, que imposibiliten la continuacién del
convenio.

3. Por incumplimiento a las obligaciones derivadas del convenio, sin que medie justa

causa para ello.

4. Por manifestacién de una de las partes de su desec de dar por terminado el
convenio, dando aviso con una antelacién no inferior 2 un (1) mes, sin perjuicio de!
cumplimiento de las obligaciones praeviamente adquiridas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DOCUMENTOS. Se entienden incorporados al presente
convenio los documentos especificos que se suscriban con ocasion del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Este convenlo reemplaza todos los convenios
anterlores.

PERFECCIONAMIENTO: E| presente convenio se entiende perfeccionade con la firma de
las partes.

En constancia se firma en la ciudad de Medellln a los 20 dias del mes de noviembre de

ity Ybde

ALBERTO URIBE CORREA
LA UNIVERSIDAD

%c.r.e ,

AGUSTIN IGNACIO JARAMILLO GIRALDO
EL HOSPITAL

ELSA MARIA VILLEGAS MUNERA
Coordinadora del Convenio

Facultad de Medicina



