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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MERCED DE
DE CIUDAD BOLIVAR

Entre los suscritos RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON
mayor de edad, y vecino de Medellin, identificado con cédula de
ciudadania 70.077.162 de Medellin, quien actia en su calidad de
Gerente DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA
MERCED DE CIUDAD BOLIVAR debidamente autorizado por
Decreto de la Alcaldia Municipal nimero 145 del 10 de noviembre
de 1998, quien para efectos de este convenio se denominard EL
HOSPITAL, por una parte, y por la otra ALBERTO URIBE
CORREA, mayor y vecino de Medellin, con cédula de ciudadania
8.346.555 de Envigado, quien en su condicién de Decano de ia
Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia, debidamente
facultado por la Resolucidén Rectoral 11280 del 23 de noviembre de
1998, obra en nombre y representacion de LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, ente Universitario outénomo con su régimen
especial, sin dnimo de lucro, cuya creacién fue determinada por la
Ley 71 de 1878 del extinguido Estado Soberano de Antioquia, y
cuya personeria Juridica deriva de la Ley 153 de 1887, regida por la
Ley 30 de 1992 y demds disposiciones aplicables de acuerdo con su
régimen especial, que en adelonte se denominard LA
UNIVERSIDAD, hemos acordado celebrar el presente convenio
docente asistencial previas las siguientes consideraciones

1. Que LA UNIVERSIDAD como que hacer fundamental, y en
virtud de su cardcter transformador, busca influir en todos los
sectores sociales mediante actividades de investigacién, de
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docencia y de extensién, con criterios de excelencia académica,
ética y responsabilidad social.

2. Que LA UNIVERSIDAD busca formar en programas de
pregrado y posgrado a personas con altas calidades académicas y
profesionales, para lo cual requiere de centros de prdctica, donde
el estudiante pueda intervenir en una realidad concreta y asi
ejercitarse en la aplicacién e implementacién de los conocimientos
adquiridos en los afios de estudio.

3. Que EL HOSPITAL requiere de personas calificadas que le
permitan cumplir con su funcién social de atencién en salud de la
poblacién.

4. Que la relacién entre la academia y la asistencia contribuye a
la concrecién de los objetos sociales, propios de cada una de las
partes.

5. Que el Decreto 190 de! 25 de enero de 1996, define y
reglamenta la relacién docente asistencial entre las instituciones
educativas y las que prestan servicios de salud, sin perjuicio de que
por voluntad de las partes se convenga en normas adicionales.

Por lo anterior, convienen:

CLAUSULA PRIMERA. Objeto: El presente convenio tiene por
objeto la realizacién de prdcticas docente asistenciales, a través de
la atencién en salud de la comunided y la formacién de estudiantes

de los programas de pregrado y posgrado en el drea de la salud de
LA UNIVERSIDAD.
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CLAUSULA SEGUNDA: Obligaciones generales para EL HOSPITAL
y LA UNIVERSIDAD:

1.  Dar un acompafiamiento permanente a los estudiantes
practicantes, a través de profesionales idéneos.

2. Nombrar un comité coordinador.

3. LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL tomardn con una
Compafiia de Seguros debidamente autorizada para funcionar en
Colombia, un seguro colectivo de responsabilidad civil, que cubra a
su personal con el fin de garantizar a terceros o pacientes,
indemnizacidn por los perjuicios derivados de la atencién en salud
que se originen por causa o con ocasién de la relacién docente
asistencial, en cuantia no inferior a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos legales mensuales vigentes. LA UNIVERSIDAD
cubrird la péliza de sus docentes y estudiantes, y EL HOSPITAL la
de su personal.

4, Determinar en actas o comunicaciones, las actividades
especificas, las rotaciones, el nimero de docentes y estudiantes a
participar e intensidad horaria, las unidades funcionales y de
servicios involucrados, los mecanismos de supervisién, el sistema de
trabajo, la organizacién administrativa, los programas sobre los
cuales se desarrollard el objeto, los cupos para los estudiantes y
demds aspectos referentes al desarrollo del convenio. Documentos
que hardn parte de! presente convenio.

CLAUSULA TERCERA. Obligaciones de EL HOSPITAL:

1.  Facilitar el desarrollo de las prdcticas, proporcionando a los
estudiantes los medios para integrarse a EL HOSPITAL en las



actividades relacionadas con los diferentes programas académicos
del drea de respectiva.

2. Readlizar una induccién al estudiante que informe de manera
global sobre las caracteristicas y condiciones de la prdctica en EL
HOSPITAL.

3. Disponer de los recursos humanos, fisicos, financieros vy
locativos, convenidos para el cumplimiento del objeto.

4. Velar porque el personal a su cargo que participe en la
ejecucién del presente convenio docente asistencial, adquiera
obligaciones tanto en la parte docente como en la asistencial, las
cuales se consignardn en documentos especificos que hardn parte
del presente convenio.

5.  Poner a disposicién de los estudiantes y docentes el Centro de
Documentacion y de Archivos de Historias Clinicas de EL
HOSPITAL, que se requieran segun el programa, teniendo en cuenta
la reserva y la ética profesional de acuerdo con las normas vigentes
para tal efecto, y en concordancia con la reglamentacién interna de
EL HOSPITAL.

6. Respetar la autonomia académica y administrativa de LA
UNIVERSIDAD.

7. Informar a LA UNIVERSIDAD con treinta (30) dias de
anticipacidén sobre las decisiones administrativas que puedan incidir
en la relacién docente asistencial.

8. Presentar a LA UNIVERSIDAD propuestas de programas
docente-asistenciales para desarrollar, de acuerdo con el perfil
epidemiolégico y segln la demanda.
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9. Dar a conocer a LA UNIVERSIDAD las normas
administrativas y los protocolos de atencién establecidos por EL
HOSPITAL.

10. Contribuir con el proceso de formacién de los estudiantes de
LA UNIVERSIDAD, a través de su equipo de salud

11. Asignar personal idéneo para la supervisién de las actividades
que le delegue a los estudiantes.

12. Garantizar la correcta utilizacién de los equipos y los demds
elementos que LA UNIVERSIDAD destine a las actividades
docente-asistenciales, y responder por la reparacidn y la reposicién
oportuna, si fuera necesaria, en caso de dafios causados por su
personal.

CLAUSULA CUARTA. Obligaciones de LA UNIVERSIDAD:

1.  Cooperar con EL HOSPITAL para que se cumpla en la mejor
forma posible la funcién asistencial, informando las deficiencias o
posibles irregularidades que puedan presentarse en la relacién
docente asistencial.

2. Propender por que los estudiantes, residentes e internos se
encuentren afiliados al sistema general de seguridad en salud, o en
su defecto tomen a su costo una pdliza que cubra accidentes y un
seguro de vida.

3. Respetar la autonomia administrativa de EL HOSPITAL.
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4. Velar porque el personal docente a su cargo, que participe en
la ejecucidn del convenio, ademds de ejercer la docencia, preste
funciones de cardcter asistencial, que se especificardn en
documentos adicionales de acuerdo con las actividades a desarroliar
con ocasién del mismo. Dichos documentos especificos hardn parte
constitutiva del convenio,

5.  Garantizar la correcta utilizacién de los equipos y los demds
elementos que EL HOSPITAL destine a las actividades docente-
asistenciales, y responder por su reparacién en caso de dafios
injustificados, causados por el personal de LA UNIVERSIDAD.

6. Velar porque el personal docente como discente de LA
UNIVERSIDAD, que desarroile actividades en el HOSPITAL, acate
los principios, reglamentos, normas y procedimientos de cardcter
académico, asistencial y administrativo de LA UNIVERSIDAD y
respete los principios, reglamentos, normas y procedimientos de
cardcter asistencial y administrativo de EL HOSPITAL.

7. Informar a EL HOSPITAL, por lo menos con treinta (30) dias
de anticipacién, de las decisiones académicas o administrativas que
puedan incidir en los programas docente-asistenciales.

8. Interponer sus buenos oficios, con el fin de que la actividad
docente-asistencial no se vea afectada o suspendida.

PARAGRAFO PRIMERO: Los servidores piblicos de EL
HOSPITAL que realicen actividades docentes a los discentes de LA
UNIVERSIDAD, tendrdn derecho, si cumplen con los requisitos, ai
reconocimiento académico respectivo por parte del establecimiento
educativo,
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PARAGRAFO SEGUNDO: LA UNIVERSIDAD designa a la
jefatura de Educacién Médica, o quien haga sus veces, para las
siguientes funciones:

1. Velar porque, previo a la ejecucién del convenio, las partes
tomen la pdliza de responsabilidad civil amparando a su personal, en
los términos sefialados en la cldusula segunda, numeral 3, del
presente convenio,

2. Estar atento a la vigencia de las pdlizas de responsabilidad
civil tomada por las partes.

PARAGRAFO TERCEROQ: Para efectos de la cobertura de la péliza
de responsabilidad civil extracontractual, corresponderd a la
Coordinacién de Admisiones y Registro del Area de la Salud
informar a la Seccién de Inventarios de LA UNIVERSIDAD, de los
estudiantes en prdcticas y reportar las novedades respecto a los
mismos.

CLAUSULA QUINTA. Comité Coordinador: La coordinacién de las
actividades docente-asistenciales previstas en este convenio estard
a cargo de un Comité Coordinador, integrado en representacién de
LA UNIVERSIDAD por: el Decano de la Facultad de Medicina o su
delegado y el coordinador de la prdctica, y en representacién de EL
HOSPITAL por: el Gerente o su delegado y el Jefe del Area
Hospitalaria.  El Comité podrd invitar a los funcionarios que
consideren pertinente, de sus respectivas entidades, los cuales
tendrdn voz pero no voto.

CLAUSULA SEXTA. Funciones: Serdn funciones del Comité
Coordinador:
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1. Darse su propio reglamento, dentro de los Ilimites que
consagra ia Constitucién Nacional, la Ley y los reglamentos de cada
ingtitucién.

2.  Supervisar, controlar y evaluar la realizacién de los programas
docente-asistenciales.

3. Tomar en cuenta y en tiempo oportuno las recomendaciones
que haga cada una de las partes, sobre los programas docente-
asistenciales, para mejorar la programacion académica.

4. Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacién
docente-asistencial de que trata este convenio.

5., Establecer pautas que permitan garantizar el cumplimiento de
la asistencia-docencia e investigacién derivada de la relacién
docente-asistencial.

6. Fijar pautas que permitan que la atencién sea realizada bajo
los mas claros principios en términos de eficiencia, eficacia,
integridad y humanismo.

7. Velar porque se mantenga el equilibrio en la relacién docente-
asistencial.

8. Servir como drgano de difusidén para la actualizacion del
conocimiento y de la informacién sobre la responsabilidad ética y
legal de la atencién en salud.

9.  Servir como érgano de andlisis del desarrollo de la relacién
docente-asistencial.
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10. Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las
modificaciones y ajustes pertinentes a este convenio docente-
asistencial.

1. Emitir concepto previo, no vinculante, sobre los hechos u
omisiones que pudieren dar lugar a eventuales investigaciones
disciplinarias.

12. Reglamentar la delegacién que EL HOSPITAL haga de las
actividades asistenciales a los estudiantes de pregrado y posgrado,
de acuerdo con el grado de entrenamiento de cada estudiante.

13. Las que EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD le asignen de
comun acuerdo,

CLAUSULA SEPTIMA. Régimen disciplinario: El régimen
disciplinario aplicado a los docentes vinculados a LA
UNIVERSIDAD y sus estudiantes, se regird por la normatividad
interna de LA UNIVERSIDAD. Asi mismo, el régimen disciplinario
del personal vinculado a EL HOSPITAL se regird por las normas
internas del mismo y demds disposiciones legales.

CLAUSULA OCTAVA. Independencia Laboral: Las personas
vinculadas a las instituciones participantes en este convenio, se
regirdn en materia de administracién de personal, por las
disposiciones legales que le son propias a aquella que los vincula, de
acuerdo a su naturaleza jurfdica, sin que adquieran vinculo laboral
con la otra parte,
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CLAUSULA NOVENA. Relacién académica: Las prdcticas de los
estudiantes constituyen actividades correspondientes al proceso de
ensefianza-aprendizaje, propias de la modalidad de formacién
universitaria profesional, en su esencia, hacen parte de la relacién
académica y en ninglin caso generan relaciones y compromisos
juridico-laborales entre los estudiantes y EL HOSPITAL o LA
UNIVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMA. Solucién de controversias: Las partes
acuerdan que de surgir diferencias en el desarrollo del presente
convenio, buscardn soluciones dgiles y directas para afrontar dichas
discrepancias. Para tal efecto las mismas serdn resueltas, en
principio, al interior del comité docente asistencial.

CLAUSULA UNDECIMA. Cesién. Las partes no podrdn ceder a
ningudn titulo a favor de otra institucién, entidad o persona natural
el presente convenio, salvo consentimiento expreso y escrito de la
otra.

CLAUSULA DUODECIMA. Duracién y prérroga: El término de
duracién del presente convenio serd de cuatro (4) afios contados a
partir de la fecha de su perfeccionamiento, pudiendo prorrogarse
por voluntad de las partes por periodos iguales o inferiores
mediante acta suscrita, previo a su vencimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. Terminacién: El presente convenio
podrd ser terminado antes de su vencimiento por:

1.  Mutuo acuerdo entre las partes,

2. Por la ocurrencia de hechos o situaciones, que imposibiliten la
continuacién del convenio.



3.  Por incumplimiento a las obligaciones derivadas del convenio,
sin que medie justa causa para ello.

4,  Por manifestacién de una de las partes de su desec de dar
por terminado el convenio, dando aviso con una antelacién no
inferior a un (1) mes, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones previamente adquiridas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.  Documentos. Se entienden
incorporados al presente convenio los documentos especificos que
se suscriban con ocasién del mismo.

'CLAUSULA DECIMA QUINTA. Perfeccionamiento: El presente

>

ELSA MARTA VILLEGAS MUNERA

convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

En constancia se firma en la ciudad de Medelline! 25 0Ct. 2001

JALBERTO URIEBQ %’6%!%6’ RUBQN,jWD Mh%)‘é‘é

ix.Decano

Gergnte ESE Hospital ia Merced
Facultad de Medicina Ciudad Bolivar

Coordinadora de Convenios

27/09/2001
ESE HOSPITAL LA MERCED CIUDAD BOLIVAR
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ACTA DE PRORROGA AL CONVENIO DOCENTE-ASISTENCIAL
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MERCED DE CIUDAD BOLIVAR

Entre los suscritos a saber, LUIS FERNANDO RESTREPQ VELASQUEZ,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 98.514.329 de
Itaglii, quien actia en su calidad de Gerente de la E.S.E HOSPITAL LA
MERCED, por una parte, y por la otra ELMER DE JESUS GAVIRIA RIVERA,
identificado con cédula 71.622.852, quien en su calidad de Decano de la
Facultad de Medicina, facultado por la Resolucidn Rectoral 21000 del 14 de
junio de 2005, obra en nombre y representacion de LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, ente universitario autdnomo, con régimen especial, sin animo
de lucro, cuya creacién fue determinada por la Ley 71 de 1878 del Extinguido
Estado Soberano de Antioquia, y cuya personeria juridica deriva de la Ley
153 de 1887, regida por la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones aplicables
de acuerdo con su régimen especial, hemos acordado celebrar esta prérroga
al Convenio Docente Asistencial, previas las siguientes consideraciones:

1. Que el 26 de octubre de 2001, las partes suscribieron el convenio
para establecer las bases de trabajo conjunto y su coordinacién
para el desarrollo integral de programas docente asistenciales en
campo de la salud, que permitiera a cada una de las partes ser fiel
a su misidén y cumplir con los objetivos institucionales.

2. Que las partes han evaluado como positivo el desarrollo del
convenio durante el periodo de su vigencia.

3. Que es conveniente para las dos instituciones continuar su
interaccion por el instrumento docente asistencial convenido.

4. Que se hace necesario bajo las mismas condiciones del convenic
ampliar la duracidén del mismo.

Que por lo anterior se decide:

CLAUSULA UNICA: PRORROGAR la vigencia del Convenio Docente
Asistencial suscrito entre las partes hasta el 26 de octubre de 2007.
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La presente prorroga suscrita entre las partes se perfecciona con su firma.

Para constancia se firma en la ciudad de Medeliin, a los

-

ELMER DE JESUS GAV!RIA RIVERA
LA UNIVERSIDAD

2 6 0CT. 2005

LUIS FER o) RESTREPO VELASQUEZ
EL HOSPITAL

7/1-7/ et

VICTER JAVIER IUNOZ MARIN
Coordinador de'Convenios
Facultad de Medicina



UNIVERS] [iA 3]
DE ANTIOQUHA

ACTA DE PRORROGA AL CONVENIO DOCENTE-ASISTENCIAL
CELEBRADO ENTRE ESE HOSPITAL LA MERCED CIUDAD BOLIVAR Y
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

34/H/DE

Entre los suscritos a saber, ELMER DE JESUS GAVIRIA RIVERA, mayor
de edad, con cédula de ciudadania 71.622.852 de Medellin, mayor y
domiciliado en Medellin, con cédula de ciudadania, quien en su condicion
de Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia,
debidamente facultado por la Resolucion Rectoral por la Resolucion
Rectoral 21000 del 14 de junio de 2005, obra en nombre y representacion
de LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, ente Universitario auténomo, con
régimen especial, sin animo de lucro, cuya creacion fue determinada por la
Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia, y cuya personeria
juridica deriva de la Ley 153 de 1887, regida por la Ley 30 de 1992 y
demas disposiciones aplicables de acuerdo con su régimen especial, quien
en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, por una parte y por la otra
CLAUDIA PATRICIA MARIN ALZATE, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No0.42.682.699 de Copacabana, en calidad de
Director de HOSPITAL LA MERCED quien en el presente convenio se
denominara LA INSTITUCION, hemos acordado celebrar esta prérroga al
Convenio Docente Asistencial, previas las siguientes consideraciones:

Que el 26 de Octubre de 2001, las partes suscribieron el convenio para
establecer las bases de trabajo conjunto y su coordinacién para el
desarrollo integral de programas docente asistenciales en el campo de la
salud, que permitiera a cada una de las partes ser fiel a su mision y
cumplir con los obietivos institucionales.

Que las partes han evaluado como positivo el desarrollo del convenio
durante el periodo de su vigencia y consideran conveniente ampliarlo.

Que se hace necesario adicionar la consideracion del el Acuerdo 000003
del 12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrollo del
Recurso Humano en Salud Acuerdo 000003

Que aparte del punto antes mencionado, se contempla dejar los mismos
términos del convenio

Por lo anterior se decide;



Acta de Prorroga al Convenio Docente Asistencial 2

CLAUSULA PRIMERA: Agregar a las funciones del Comité docente
asistencial, la de encargarse de desarrollar la aplicacién del Acuerdo
000003 del 12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrollo
del Recurso Humano en Salud.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGAR la vigencia del Convenio Docente
Asistencial suscrito entre las partes hasta el 26 de Octubre de 2010.

La presente prorroga suscrita entre las partes se perfecciona con su
firma.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, a los 06 de Julio de

2007
{KD
ELMER G N ALZATE,.
- __.//I
LA UNIVERSIDAD LA INSTITUCION  ©Oeovt;
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DIANA PATRICIA DIAZ HERNANDEZ
Coordinadora de Convenios

Jefa Educacion Médica

Facultad de Medicina

Coordinadora de Convenios





